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1. Общие положения 

 

1.1. Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся в Государственном 

профессиональном образовательном учреждении «Прокопьевский аграрный 

колледж» (далее ГПОУ ПАК), разработано в соответствии с Законом 

Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации» 273-ФЗ; 

Закона Кемеровской области «Об образовании» от 05.07.2023 №86-ОЗ 

Постановления Коллегии Администрации Кемеровской области от 

11.12.2013 №572 «Об утверждении Порядка назначения государственной 

академической стипендии, государственной социальной стипендии 

студентам государственных профессиональных образовательных 

организаций, обучающимся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований областного бюджета» (в редакции постановлений Коллегии 

Администрации Кемеровской области от 21.02.2014 N77, от 02.06.2014 N211, 

от 30.12.2014 N553, от 12.01.2017 N 16, от 26.07.2017 N 395, от 12.01.2018 

N5, от 27.12.2018 N 643, постановления Правительства Кемеровской области 

- Кузбасса от 27.07.2021 N449); Приказа Министерства образования 

Кемеровской области - Кузбасс "Об установлении нормативов для 

формирования стипендиального фонда за счет бюджетных ассигнований 

областного бюджета" от 28.12.2022 №3307; 

1.2. Настоящее Положение определяет порядок формирования и 

использования средств на выплату стипендий и оказания других форм 

материальной поддержки обучающимся. 

1.3. Размер стипендиального фонда определяется исходя из общего 

числа обучающихся по очной форме обучения за счет бюджетных 

ассигнований. 

1.4. Размеры стипендий, устанавливаемых Президентом Российской 

Федерации или Правительством Российской Федерации, и порядок их 

выплаты определяются Президентом Российской Федерации или 

Правительством Российской Федерации. 
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1.6. Учреждению выделяются средства на оказание материальной 

поддержки нуждающимся обучающимся из размера стипендиального фонда, 

средства для организации культурно-массовой, физкультурной и спортивной, 

оздоровительной работы с обучающимися в размере месячного размера 

стипендиального фонда по образовательным программам среднего 

профессионального образования.   

1.7. Материальная поддержка обучающимся выплачивается в размерах 

и в порядке, которые определяются настоящим локальным нормативным 

актом, принимаемыми с учетом мнения советов обучающихся и 

представительных органов обучающихся. 

1.8. Учреждение вправе устанавливать за счет средств, полученных от 

приносящей доход деятельности, различные виды материальной поддержки 

обучающихся. 

2. Основные понятия и определения 

 

2.1.  В настоящем Положении применяются следующие понятия: 

- стипендия - это денежное пособие, назначаемая обучающимся 

учреждения, обучающимся по очной форме обучения в пределах 

государственного задания (контрольных цифр) в зависимости от успехов в 

учебной (научной) и иной деятельности и материального положения; 

- государственная академическая стипендия - стипендия, 

назначаемая в зависимости от успехов в учебе; 

- государственная социальная стипендия - стипендия, назначаемая 

для социальной поддержки нуждающихся обучающихся: детьми-сиротами и 

детьми, оставшимися без попечения родителей, лицами, потерявшими в 

период обучения обоих родителей или единственного родителя, детьми-

инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, обучающимся, 

подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, обучающимся, являющимся 

инвалидами в следствие военной травмы или заболевания, полученных в 

период прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий, а 

также обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех 
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лет военную службу по контракту на воинских должностях, подлежащих 

замещению солдатами, матросами, сержантами, старшинами, и уволенных с 

военной службы по основаниям, предусмотренным подпунктами "б" - "г" 

пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 

Федерального закона от 28 марта 1998 года N53-ФЗ "О воинской обязанности 

военной службе". 

- академический отпуск - отпуск, предоставляемый обучающимся 

образовательных учреждений среднего профессионального образования по 

медицинским показаниям и в других исключительных случаях (стихийные 

бедствия, семейные обстоятельства и в других); 

- стипендиальная комиссия- комиссия, формируемая в Учреждении 

для распределения стипендиального фонда Учреждения. 

 

3. Использование средств на материальную поддержку 

обучающихся 

 

3.1 Материальная поддержка обучающихся учреждения 

осуществляется за счет: 

- средств бюджета субъектов РФ Кемеровской области, выделяемых на 

стипендиальное обеспечение в соответствии с действующим 

законодательством: 

- на оказание помощи нуждающимся обучающимся учреждения, 

организацию культурно-массовых мероприятий, физкультурно-

оздоровительной работы; 

- для выплаты обучающимся из числа детей-сирот и детей, оставшихся 

без попечения родителей, ежегодного пособия на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей. 

3.2. Размер средств, выделяемых из бюджета на стипендию, 

определяется, 

исходя из среднегодового контингента обучающихся, получающих 

стипендию и среднего размера стипендии на одного стипендиата. На оказание 

помощи 

нуждающимся обучающимся, обучающимся по очной форме, выделяются 
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дополнительные средства в размере 15% стипендиального фонда, 

предусматриваемого в установленном порядке в областном бюджете. 

3.3. Стипендии, выплачиваемые обучающимся в колледже: 

• государственные академические стипендии в размере 775 рублей 00 

копеек; 

• государственные социальные стипендии в размере 1162 рубля 50 

копеек; 

• повышенная государственная академическая стипендиям студентам-

отличникам в размере 1500 рублей 00 копеек; 

• иная стипендия назначается обучающимся, активно занимающихся 

в научной, культурной, спортивной и общественной жизни колледжа 

(волонтерские движения) в размере от 500 до 1000 рублей 00 копеек, в 

зависимости от экономии стипендиального фонда. 

3.5. Размер государственной стипендии устанавливается в соответствии 

с 

Федеральным законом Российской Федерации от 29.12.2012 №273-Ф3 «Об 

образовании в Российской Федерации» и Приказом Министерства 

образования Кемеровской области №3307 от 28.12.2022г. 

3.6. Размер государственной академической стипендии не может быть 

меньше размера стипендии, установленной в размере 775 рублей в месяц. 

3.7. Размер государственной социальной стипендии не может быть 

меньше полуторакратного размера стипендии, установленной 1162 рубля 50 

копеек. 

3.8. Распределение стипендиального фонда и процедура назначения 

стипендий регулируются в порядке, утвержденном Советом Учреждения в 

соответствии с Уставом и согласованном со стипендиальной комиссией. 

3.9. Назначение государственной социальной стипендии 

осуществляется приказом директора Учреждения по представлению 

стипендиальной комиссии учреждения в пределах средств, предусмотренных 

на эти цели в стипендиальном фонде. 

3.10. Выплата государственной социальной стипендии производится 

один раз в месяц. 
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3.11. Выплата государственной социальной стипендии 

приостанавливается при наличии задолженности по результатам 

экзаменационной сессии и возобновляется после ее ликвидации с момента 

приостановления выплаты указанной стипендии. 

3.12. Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае: 

- отчисления обучающегося из Учреждения; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена. 

3.13. Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

месяца, следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 

Учреждения о прекращении ее выплаты. 

3.14. Обучающимся, находящимся в академических отпусках по 

состоянию здоровья, государственная академическая стипендия не 

выплачивается. 

3.15. До момента отчисления, в том числе, в период предоставления 

каникул после прохождения итоговой аттестации, обучающимся 

выплачивается и государственная академическая, и государственная 

социальная стипендии. 

3.16. Обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право претендовать на получение государственной 

академической стипендии  одновременно,  на общих основаниях. 



 

 ПОЛОЖЕНИЕ  

О СТИПЕНДИАЛЬНОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ И 

ФОРМАХ МАТЕРИАЛЬНОЙ ПОДДЕРЖКИ 

ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Стр. 8 из 15  

 

 

 

4. Порядок назначения и выплаты государственных  

академических стипендий 

 

4.1 Государственные академические стипендии назначаются 

обучающимся по очной форме обучения за счет средств бюджета субъектов 

РФ Кемеровской области, в зависимости от успехов в учебе в порядке и 

размерах, определяемом настоящим Положением. 

4.2 Назначение государственной академической стипендии 

производится стипендиальной комиссией учреждения два раза в учебном 

году по результатам экзаменационной сессии или по итоговым оценкам 

текущей успеваемости за семестр с первого числа, следующего за 

экзаменационной сессией месяца на срок одного семестра. 

4.3 Назначение государственной академической стипендии 

производится приказом директора Учреждения по представлению 

стипендиальной комиссии. Персональный состав стипендиальной комиссии 

и регламент её работы утверждается приказом директора Учреждения. 

4.4 Государственная социальная стипендия назначается обучающимся, 

являющимся детьми-сиротами и детьми, оставшимися без попечения родителей, 

лицами из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, 

детьми-инвалидами, инвалидами I и II групп, инвалидами с детства, 

обучающимся, подвергшимся воздействию радиации вследствие катастрофы на 

Чернобыльской АЭС и иных радиационных катастроф, вследствие ядерных 

испытаний на Семипалатинском полигоне, обучающимся, являющимся 

инвалидами вследствие военной травмы или заболевания, полученных в период 

прохождения военной службы, и ветеранами боевых действий либо имеющим 

право на получение государственной социальной помощи, а также 

обучающимся из числа граждан, проходивших в течение не менее трех лет 

военную службу по контракту в Вооруженных Силах Российской Федерации, во 

внутренних войсках Министерства внутренних дел Российской Федерации, в 

инженерно-технических, дорожно-строительных воинских формированиях при 

федеральных органах исполнительной власти и в спасательных воинских 

формированиях федерального органа исполнительной власти, уполномоченного 
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на решение задач в области гражданской обороны, Службе внешней разведки 

Российской Федерации, органах федеральной службы безопасности, органах 

государственной охраны и федеральном органе обеспечения мобилизационной 

подготовки органов государственной власти Российской Федерации на 

воинских должностях, подлежащих замещению солдатами, матросами, 

сержантами, старшинами, и уволенных с военной службы по основаниям, 

предусмотренным подпунктами "б" - "г" пункта 1, подпунктом "а" пункта 2 и 

подпунктами "а" - "в" пункта 3 статьи 51 Федерального закона от 28 марта 1998 

г. № 53-ФЗ "О воинской обязанности и военной службе". 

4.5 Государственная академическая стипендия назначается 

обучающимся на «хорошо» и «отлично», или на «хорошо» по результатам 

промежуточной аттестации 2 раза в год в размере 775 рублей. 

4.6. Обучающимся, имеющим все оценки «отлично» по результатам 

экзаменационной сессии, назначается государственная академическая 

стипендия, повышенная в размере 1500 рублей. 

4.7. Выплата государственной академической стипендии производится 

один 

раз в месяц. 

4.8. Выплата государственной академической стипендии обучающимся 

прекращается с месяца, следующего за месяцем издания приказа о его 

отчислении. 

4.9. Всем обучающимся первого года обучения (первого учебного 

семестра), зачисленным на очное отделение учреждения по конкурсу в 

пределах государственного задания (контрольных цифр) на обучение за счет 

средств бюджета субъектов РФ Кемеровской области, назначается 

государственная академическая стипендия на период с начала учебного года 

до сдачи зачетов и (или) экзаменов первой промежуточной аттестации. 

4.10. Обучающимся, зачисленным в порядке восстановления или 

перевода из другого учебного заведения, назначается государственная 

академическая стипендия на общих основаниях. 

4.11. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 
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выплаты назначенной обучающемуся государственной социальной 

стипендии. 

 

5. Порядок назначения и выплаты государственных  

социальных стипендий 

5.1. Государственная социальная стипендия назначается студентам, 

обучающимся за счет средств бюджета субъектов РФ Кемеровской области, 

нуждающимся в социальной помощи в порядке и размерах, определяемых 

настоящим Положением. 

5.2 Государственная социальная стипендия назначается в 

обязательном 

порядке вне зависимости от материального положения при наличии справки 

органа социальной защиты обучающимся: 

• детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

• признанным в установленном порядке инвалидами I и II групп; 

• пострадавшим в результате аварии на Чернобыльской АЭС и других 

радиационных катастроф; 

• являющимся инвалидами и ветеранам боевых действий. 

5.3. Документ для получения обучающимися государственной 

социальной стипендии должна выдаваться органами социальной защиты 

населения также и в соответствии с Федеральным законом "О 

государственной социальной помощи" от 17.07.1999 N 178-ФЗ и 

Постановлением Правительства Российской Федерации "О порядке учета 

доходов и расчета среднедушевого дохода малоимущих семей и малоимущих 

одиноко проживающих граждан для предоставления им государственной 

социальной помощи" от 22.02.2000 N 152. Справка имеет произвольную 

форму. 

5.3 Право на получение государственной социальной стипендии имеет 

обучающийся, представивший в учреждение документ для получения 

государственной социальной помощи, выдаваемую органом социальной 

защиты населения по месту жительства. Справка представляется 1 раз в год. 

5.4 Назначение государственной социальной стипендии 

осуществляется приказом директора учреждения по представлению 
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стипендиальной комиссии на основании справок из органов социальной 

защиты в пределах средств, предусмотренных на эти цели в стипендиальном 

фонде. 

5.5 Выплата государственной социальной стипендии производится 

один раз в месяц. 

5.6 Выплата государственной социальной стипендии 

приостанавливается при наличии задолженности по результатам 

экзаменационной сессии и возобновляется после её ликвидации с момента 

приостановления выплаты указанной стипендии. 

5.7 Выплата государственной социальной стипендии прекращается в 

случае: 

- отчисления обучающегося из учреждения; 

- прекращения действия основания, по которому стипендия была 

назначена. 

5.8 Выплата государственной социальной стипендии прекращается с 

месяца, 

следующего за месяцем, в котором был издан приказ директора 

Учреждения о прекращении её выплаты. 

5.9. Обучающиеся, получающие государственную социальную 

стипендию, имеют право на получение академической стипендии на общих 

основаниях, 

установленным настоящим Положением. 

5.10. Иная стипендия назначается обучающимся, активно 

занимающихся в научной, культурной, спортивной, волонтерской и 

общественной жизни колледжа, в зависимости от экономии стипендиального 

фонда. 
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6. Иные формы материальной поддержки обучающихся 

 

6.1. Материальная помощь из стипендиального фонда может быть 

оказана обучающимся в пределах средств, предусмотренных на указанные 

цели в составе стипендиального фонда в следующих случаях: 

- Смерть близких родственников (жены, мужа, детей, родителей, 

родных братьев, сестер)– 2000 рублей; 

- Трудное материальное положение–от 1000 до 3000 рублей; 

- Утрата личного имущества в результате пожара или стихийного 

бедствия – 2000 рублей. 

6.2. Решение об оказании материальной помощи или поощрения 

принимается на стипендиальной комиссии, утверждается директором 

колледжа на основании личного заявления обучающегося, решения собрания 

группы, ходатайства руководителя группы или социального педагога. 

6.3. В пределах имеющихся средств может производиться поощрения 

обучающихся учреждения за выдающиеся достижения в изучении отдельных 

дисциплин, победителей и участников Олимпиад, конкурсов, смотров, 

спортивных мероприятий и др. 

 

7. Выплаты обучающимся, находящимся в академическом отпуске 

 

7.1. Нахождение обучающегося в академическом отпуске, а также 

отпуске по беременности и родам, отпуске по уходу за ребенком до 

достижения им возраста трех лет не является основанием для прекращения 

выплаты назначенной государственной социальной стипендии. 

7.2. Если до предоставления академического отпуска обучающийся 

соответствовал установленным требованиям и получал государственную 

социальную стипендию, то такая стипендия будет выплачиваться и в период 

нахождения в соответствующем отпуске. 
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8.  Стипендиальная комиссия 

 

8.1. В состав стипендиальной комиссии Учреждения входят: 

1)  директор ГПОУ ПАК; 

2) заместитель директора по НМР; 

3) заместитель директора по УР; 

4) заместитель директора по ВР; 

5) социальный педагог; 

6) заведующие отделениями 

7) председатель студенческого совета ГПОУ ПАК 

8) представители отделений из числа студентов. 

8.2. Персональный состав стипендиальной комиссии Учреждения на 

календарный год утверждается приказом директора. 

8.3. Руководит работой комиссии директор. 

8.4. Из числа членов комиссии избирается секретарь комиссии. 

8.5. Стипендиальная комиссия: 

Стипендиальная комиссия обязана: 

1. Рассматривать информацию о студентах, прошедших 

промежуточную аттестацию на «хорошо», «хорошо» и «отлично», «отлично» 

для назначения государственной академической стипендии и повышенной 

государственной академической стипендии; 

2. Рассматривать информацию о студентах, имеющих право на 

назначение государственной социальной стипендии в соответствии с 

нормативными документами; 

3. Своевременно представлять директору колледжа протокол о 

назначении студентам государственной академической стипендии, 

повышенной государственной академической стипендии, государственной 

социальной стипендии, дополнительной академической стипендии, 

поощрений и материальной помощи. 

Стипендиальная комиссия имеет право: 

1. Информировать студентов о распределении стипендиального 

фонда, решениях, принятых на заседании стипендиальной комиссии; 

2. Давать рекомендации руководителям групп, членам актива 
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групп о порядке заполнения документов для назначения стипендий. 

8.6. Решения принимаются комиссией простым большинством голосов 

при присутствии более 1/2 от списочного состава членов комиссии. При 

равенстве голосов право решающего голоса принадлежит председателю 

комиссии, при его отсутствии заместителю председателя. 

8.7. Протоколы заседаний комиссии подписываются председателем и 

секретарем комиссии. 

8.8. Исполняя свои обязанности, члены комиссии имеют право 

знакомиться со всеми документами, относящимися к рассматриваемым 

вопросам. 
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