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Занятость инвалидов в трудоспособном 
возрасте 

 
Работающие инвалиды в 
трудоспособном возрасте    

 

• Всего работающих, чел.: 

 17 656 

• Изменение по сравнению с 
предыдущим месяцем, чел.: 

 -61 

• Доля работающих инвалидов 
в общей численности, %:  

 24,31% 
 

По группам инвалидности : 



Занятость инвалидов в трудоспособном 
возрасте 

 
Неработающие инвалиды в 
трудоспособном возрасте 

 

• Всего неработающих, чел.: 

 54 961 

• Изменение по сравнению с 
предыдущим месяцем, чел.: 

 241 

• Доля неработающих инвалидов 
в общей численности, %:  

 75,69% 
 

По группам инвалидности : 



 
Информация Минтруда России  

от 12 августа 2013 г. 
 

Одним из приоритетов 

государственной политики 

является содействие занятости 

молодежи, в том числе 

трудоустройство выпускников 

учреждений профессионального 

образования, только вышедших на 

рынок труда. 



Причины низкой востребованности 
выпускников: 

1 

• Отсутствие опыта работы по 
специальности 

2 

• Недостаточный уровень 
квалификации 



Выпускники испытывают сложности с 
трудоустройством 

1 
• НЕ УМЕЮТ ПРАВИЛЬНО ИСКАТЬ РАБОТУ 

2 

• УМЕЛО ПРЕЗЕНТОВАТЬ СЕБЯ 
РАБОТОДАТЕЛЯМ 

3 

• УСПЕШНО УДЕРЖИВАТЬСЯ НА РАБОЧЕМ 
МЕСТЕ ПОСЛЕ ТРУДОУСТРОЙСТВА 



По данным Росстата 



Проблемы трудоустройства выпускников среднего 
профессионального и высшего образования с 

инвалидностью 



Проблемы трудоустройства выпускников среднего 
профессионального и высшего образования с инвалидностью 

Указ Президента РФ  

от 7 мая 2012 г. № 597  

«О мероприятиях по 
реализации 
государственной 
социальной политики» 



Причинами сложности в трудоустройстве 
на инклюзивном рынке труда являются: 

слабая мотивация к занятию профессиональной деятельностью, высокий уровень 
пассивности при поиске работы. 

низкий уровень социального опыта, с которым молодые инвалиды выходят на рынок 
труда, не позволяет им быть конкурентоспособными не только по 

профессиональным навыкам, но и по параметрам психологической готовности и 
адаптационным возможностям 

не только серьезные нарушения функций их организма, затрудняющие физический 
доступ к месту работы и выполнение некоторых трудовых функций, но и 

собственные психологические комплексы людей с инвалидностью 



Практики трудоустройства выпускников с 
инвалидностью в субъектах Российской Федерации 

Программа 
сопровождения 

Содействие в поиске 
подходящего рабочего места 

Создание необходимых 
условий 

Помогают проложить 
маршрут от дома до места 
работы 



Дополнительные меры для 
трудоустройства 

Стимулирование 
работодателей 

 Закрепление куратора 

Субсидии  

Институт 
наставничества 



Проблемы трудоустройства выпускников, имеющих 
инвалидность, в условиях кризиса на рынке труда 

Сокращение спроса со 
стороны работодателей 

Выросшая конкуренция на 
рынке труда 

Обучение в удаленном 
формате 



Комплексный подход: 
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654005, Кемеровская область, город Новокузнецк,  
ул. Метёлкина, д.17 

Телефон: 8(3843)37-56-19 

 


